
求職活動等を行う皆様へ 

松井建設株式会社  

 

松井建設株式会社では、採用活動の過程で生じ得る求職者等に対するハラスメント行為の防止

に取り組んでいます。また、求職者の皆様が安心して求職活動等（ インターンシップ、説明会へ

の参加等）を行えるよう、以下の通り、求職活動等に関するルールを定めています。 

 

 

■当社における取組 

当社ではハラスメント行為の防止について、従業員への周知・啓発を継続的に行っています。 

 

■求職活動等におけるルール 

【面談等の時間】当社就業時間内 平日 8時 30 分から 17 時 30 分）にて実施します。但し、

インターンシップ等では時間が異なる場合があります。 

※求職者から希望があった場合や合同企業説明会、就活イベント等は除き

ます。 

【面談等の場所】原則として、当社事業所内の会議室、応接室またはオンラインで実施しま

す。また、第三者の目が届く環境で行うことを基本とし、私的な場所、密

室となる場所では行いません。 

【連 絡 手 段】当社社員からの連絡には代表電話、社用携帯電話、社用Email、LINE公式

アカウントを使用します。 

 

■相談窓口について 

松井建設株式会社 経営本部人事部 

【メールアドレス】jinji_soudan@matsui-ken.co.jp 

【電 話 番 号】03-3553-1157 

※相談内容に関する秘密は厳守します。 

 また、相談したことを理由に選考等で不利益な取り扱いは行いません。 

 

 

 


